
 

Projekt pn. „Z indywidualizacją rozwijamy się i uczymy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
 Załącznik nr 4 do zapytania  ofertowego nr  GZEAS.042.6.2012 

 
Wzór - Umowa  nr ………. 

zawarta w dniu .... ............pomiędzy: 
Gminą Łubniany/Gminnym Zespołem Ekonomiczno- Administracyjnym Szkół w Łubnianach,              
ul. Opolska 104, 46-024 Łubniany, reprezentowaną przez: 
Beata Bort – Dyrektorem Gminnego Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego  Szkół                         
w Łubnianach 
Zwanym dalej „Zamawiającym” 
a 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „Wykonawcą” 
 
W wyniku przeprowadzenia zapytania ofertowego  na realizację zadania pn. Usługa edukacyjna              
w ramach projektu pn. „Z indywidualizacj ą rozwijamy się i uczymy” Zamawiający zleca 
wykonanie zamówienia następującej treści, zgodnej w treści ze złożoną przez Wykonawcę ofertą: 
 

§ 1 
 

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie usługi edukacyjnej obejmującej przeprowadzenie zajęć 
dodatkowych w zakresie określonym w Specyfikacji istotnych warunków zamówienia dla 
poszczególnych części, w ramach projektu „Z indywidualizacj ą rozwijamy się i uczymy” 
współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego; Priorytet Rozwój IX wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 
Wyrównywanie szans edukacyjnych w systemie oświaty Poddziałania 9.1.2 Wyrównywanie 
szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie 
różnic w jakości usług edukacyjnych – projekty systemowe Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki 2007-2013, zwanym dalej „Projektem”. 

2. Zadanie częściowe nr……….. 
3. Rodzaj zajęć…………. 
4. Miejsce prowadzenia zajęć: Szkoła Podstawowa w ……………………. 
5. Termin realizacji zajęć: od dnia podpisania umowy do 30.04.2013r. 
6.  Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu niniejszej umowy z najwyższą 

starannością, zgodnie z najlepszą swoją wiedzą i posiadanymi kwalifikacjami. 
  

§ 2 
Obowiązki Wykonawcy 

1. Prowadzenie dodatkowych zajęć wymienionych w § 1 ust. 3  umowy. 
2. Opracowanie planu pracy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły na co najmniej 3 dni 

przed rozpoczęciem zajęć. 
3. Realizacji zajęć zgodnie z celem głównym i celami szczegółowymi projektu. 
4.   Przestrzegania obowiązków, zaleceń i terminów wynikających z realizacji umowy; 

opieka nad uczniami podczas zajęć. 
5.   Dbałości o stan pomieszczeń, sprzętu i urządzeń wykorzystywanych w trakcie realizacji 

projektu. 
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6.   Zwiększenia motywacji do nauki przez uczniów uczestniczących w projekcie. 
7.   Bieżącego monitorowania  efektów zajęć i raportowanie o stanie realizacji zajęć. 
8.   Rzetelnego prowadzenia dokumentacji z realizowanych zajęć - dzienników zajęć i 

innych wymaganych dokumentów (listy obecności, karty czasu pracy, dokumentacji 
zdjęciowej).  

9.   Przygotowania materiałów do przeprowadzenia zajęć we własnym zakresie. 
10.  Stosowania we wszystkich materiałach logotypy Unii Europejskiej zgodnie z księgą 

wizualizacji znajdującej się na stronie internetowej www.wup.opole.pl. 
11. Informowanie na bieżąco koordynatora projektu o wszystkich zaistniałych problemach 

w realizacji projektu. 
12. Przeniesienia na rzecz zleceniodawcy praw autorskich majątkowych do opracowanych 

materiałów. 
13. Oznaczenia sal, w których prowadzone będą zajęcia logotypami Unii Europejskiej. 
14. Gromadzenie oraz prowadzenie wszelkiej dokumentacji związanej z rekrutacją uczniów 

(deklaracje uczestnictwa podpisane przez rodziców, dane osobowe do systemu PEFS). 
15. Realizowanie zajęć wedle przewidzianej liczby godzin i  zgodnie z harmonogramem. 
16. Bieżące aktualizowanie harmonogramu w razie wystąpienia zmian. 
17. Opracowanie i przeprowadzenie testów ewaluacyjnych co najmniej dwa razy tj. na 

początku – przed rozpoczęciem zajęć i pod koniec – po zakończeniu realizacji zajęć. 
18. Wykorzystanie podczas zajęć zakupionych w ramach projektu, a przekazanych przez 

dyrektora pomocy dydaktycznych. 
19. Sporządzanie miesięcznych kart pracy i protokołu odbioru zakresu czynności. 
20. Dostarczanie danych niezbędnych do ewaluacji i monitorowania projektu. 

 
§ 3. 

 
 W ramach uzgodnień strony przestrzegać będą następujących zasad: 

1. ustalenie konkretnych godzin oraz dni rozpoczęcia zajęć w poszczególnych grupach  winno 
następować z uwzględnieniem planu lekcji uczniów wchodzących w skład danej   grupy tak, 
aby nie pokrywały się one z godzinami lekcji uczniów w danej szkole, ustaleń tych 
Wykonawca ma obowiązek dokonać niezwłocznie z Dyrektorem szkoły i Koordynatorem 
Projektu; 

2. Zajęcia nie będą odbywać się wcześniej aniżeli przed godziną 08:00, ani też nie później niż 
do godziny 15:00. 

3. Jednostka 1h używana jest w rozumieniu 1 godziny lekcyjnej, czyli 45 minut (zajęcia 
logopedyczne 60 min.).  

4. Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku w ramach 
realizowanego projektu.  

 
§ 4 

 
1. W przypadku braku możliwości realizacji czynności wymienionych w § 1 ust. 3 z przyczyn 

niezależnych od Wykonawcy, zajęcia niezrealizowane zgodnie z harmonogramem zostaną 
przeprowadzone przez Wykonawcę w innym terminie uzgodnionym z Dyrektorem                            
i koordynatorem projektu. 
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2. W przypadku niemożności przeprowadzenia zajęć określonych w § 1 ust. 3 w terminach 
określonych w harmonogramie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, zobowiązuje się on 
do niezwłocznego powiadomienia grupy uczniów oraz Zamawiającego o zaistniałym fakcie. 

3. W celu zapewnienia płynności realizacji Projektu, w przypadku dłużej nieobecności (więcej niż 
3 nieobecności),  winien zapewnić zastępstwo na czas nieobecności. Osoba realizująca zajęcia 
w ramach zastępstwa  winna posiadać kwalifikacje określone dla danego typu zajęć lub 
warsztatów. 

§ 5 
 

1. Cena prowadzenia jednej godziny zajęć, o których mowa w § 1ust. 3 wynosi …….. zł 
(słownie złotych: …………………….) brutto. 

2. Wynagrodzenie ogółem z tytułu wykonania przedmiotu umowy wynosi ……….. zł 
(słownie złotych: ……………….) brutto. 

3.  Podstawą wypłaty wynagrodzenia miesięcznego będzie rachunek/faktura wystawiony przez 
Wykonawcę dla Zamawiającego na koniec każdego miesiąca kalendarzowego, do którego 
obowiązkowo ma być załączona miesięczna karta wykonania zlecenia. Potwierdzenia 
należytego wykonania umowy dokonują Dyrektorem szkoły. Wystawienie rachunku musi być 
poprzedzone podpisaniem przez strony protokołu zdawczo – odbiorczego za zrealizowane 
zajęcia. W przypadku braku w/w dokumentów wynagrodzenie nie zostanie wypłacone. 

4. Rachunek/fakturę za wykonanie zlecenia za grudzień wystawiony będzie do 21-go dnia 
miesiąca. 

5. Zapłata rachunku/faktury nastąpi w terminie 21 dni od daty jego przedłożenia Zamawiającemu. 
6. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość wypłaty wynagrodzenia w terminie późniejszym niż 

wynikający z zapisów ust. 5 w przypadku opóźnień w przekazaniu środków finansowych lub 
weryfikacji przez Instytucję Pośredniczącą (Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu) 
przedkładanych przez Zleceniodawcę wniosków o płatność, ale nie dłuższym niż 7 dni od 
przekazania środków przez Instytucję Pośredniczącą. 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy należne mu wynagrodzenie brutto przelewem na rachunek 
bankowy wskazany przez Wykonawcę na fakturze/rachunku. Jako termin zapłaty wynagrodzenia 
uważany będzie dzień obciążania rachunku bankowego Zamawiającego. 
W przypadku osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej Zamawiający zapłaci 
Wykonawcy należne mu wynagrodzenie po pomniejszeniu o wszystkie pochodne od pracownika 
i pracodawcy  

6. Każda zmiana siedziby, adresu Wykonawcy, jego rachunku bankowego oraz numerów NIP                
i REGON, danych osobowych wymaga natychmiastowego pisemnego powiadomienia 
Zamawiającego. W razie zaniedbania tego obowiązku korespondencję wysłaną na ostatni adres 
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru i nieodebraną, uważa się za doręczoną. 

7. Wynagrodzenie w ramach umowy finansowane jest ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
§ 6 

 
1. Strony odpowiadają za szkodę wynikłą z niewykonania lub nienależytego wykonania zadań 

związanych z realizacją przedmiotu umowy. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy wysokości 
10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 2. 
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2) za odstąpienie Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub 
odstąpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, za które Zamawiający nie odpowiada            
– w wysokości 10% wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 2. 

3) Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu 
wynagrodzenia. 

§ 7 
 

1.   Zamawiający może wypowiedzieć umowę w przypadkach uzasadnionych zastrzeżeń do 
wykonywanych przez Wykonawcę usług z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia. 

2.   Wykonawca, w takim przypadku otrzyma wynagrodzenie obliczone proporcjonalnie do 
faktycznie przeprowadzonych zajęć. 
 

§ 8 
 

Niniejsza umowa jest formą umowy zlecenia i nie rodzi żadnych skutków w zakresie prawa pracy,  
a wolą stron nie jest zawarcie umowy o pracę. 

 
§ 9 

 
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych            

w trakcie przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją zadań określonych w § 2 
2. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 
 

§ 10 
 

1. Istotne zmiany treści niniejszej umowy mogą zostać wprowadzone jedynie w zakresie 
nieprowadzącym do niezgodności z ofertą. 

2.  Zmiany umowy, o których mowa w ust. 1, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 11 
 

1. Spory mogące wynikać w związku z realizacją umowy Strony zobowiązują się rozstrzygać 
polubownie na drodze negocjacji, a w razie braku porozumienia spory rozstrzygał będzie sąd 
właściwy miejscowo dla miejsca siedziby Zamawiającego. 

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie właściwe 
przepisy prawa, w tym kodeksu cywilnego. 

3. W zakresie wzajemnego współdziałania przy realizacji zamówienia Strony zobowiązują się 
działać niezwłocznie, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa i ustalonych zwyczajów. 

 
§ 12 

 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa egzemplarze są 
przeznaczone dla Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy. 
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Załączniki do umowy: 
1) Wzór miesięcznej karty wykonania zlecenia; 
2) Wzór protokołu odbioru zakresu czynności; 
3) Oferta wykonawcy złożona w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr GZEAS.042.6.2012. 

 
 
    ZAMAWIAJĄCY:          WYKONAWCA: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Projekt pn. „Z indywidualizacją rozwijamy się i uczymy” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

                                                                               Załącznik nr 1 do umowy nr …………………… 
z dnia …………………………………… 

 
Miesięczna karta wykonania zlecenia - wzór 

 
1. Za okres                              od: ………………………   do: ……………………….                                                    

2. Instytucja/Beneficjent:  Gmina Łubniany/Gminny Zespół Ekonomiczno – 

                                      Administracyjny Szkół w Łubnianach 

3. Tytuł projektu:               „Z indywidualizacją rozwijamy się i uczymy” 

4. Numer projektu:              POKL.09.01.02-16-091/12 

5. Imię i nazwisko:   ……………………………………………………………… 

6. Nazwa zajęć:     ………………………………………………………………… 

7. Czas pracy i zadania wykonane przez pracownika na rzecz projektu: 

Liczba godzin Liczba  

uczestników 

Data 

zajęć 

 

Opis zadań wykonanych na rzecz lub w ramach 

projektu 

K M 
plan realizacja 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

Ogółem w miesiącu  

 

Jakie trudności wystąpiły w realizacji zajęć:………………………………………………….. 
………………………………………………………...………………………………………………
……………………………………………...……………………………………………… 
 
Podpis Dyrektora szkoły                                                                   Podpis pracownika 
 
………………………………                                   ……………………………………….…..                                                                               

 
                                                                                ……………………………………….…..      

Pieczęć instytucji                                                                          Podpis koordynatora 
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                                                                                 Załącznik nr 2 do umowy nr …………………… 
z dnia …………………………………… 

 

PROTOKÓŁ ODBIORU ZAKRESU CZYNNOŚCI 

W RAMACH UMOWY nr .................................................. z 

dnia:............................................... 

za miesiąc ……………w ramach zadania  

………………………………………………………………………………………… 

 

 

Imię i nazwisko: ………………………………..  

Stanowisko: …………………………. 

 

 

Lp. 
Zakres 

wykonanych 
czynności 

Okres wykonania czynności 
Godziny 
od-do 

Liczba 
godzin 

1. 
   

 

2.  
 

  

SUMA GODZIN 
  

 
Łubniany, dnia:  

 

 

……………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………….. 

Zleceniodawca Zleceniobiorca 
 

 


