
ZARZĄDZENIE NR 122/2024 
WÓJTA GMINY ŁUBNIANY 

z dnia 14 sierpnia 2024 r. 

w sprawie wprowadzenia „Standardów ochrony małoletnich” 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 609, 721), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w związku z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. 
o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Wprowadza się „Standardy ochrony małoletnich”.  

2. Zobowiązuje się osoby realizujące lub korzystające z działalności, o której mowa w art. 22b 
pkt. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich do zapoznania się z dokumentem i postępowania zgodnie z jego zapisami. 

3. Fakt zapoznania się z dokumentem i zobowiązanie do jego przestrzegania wymaga podpisania 
stosownego oświadczenia. 

§ 2. „Standardy ochrony małoletnich” stanowią załącznik do zarządzenia. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Wójt Gminy Łubniany 
 
 

Paweł Wąsiak 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 45916DDA-49A1-462C-B303-BF44F60DA253. Podpisany Strona 1



Załącznik do zarządzenia Nr 122/2024 

Wójta Gminy Łubniany z dnia 14 sierpnia 2024 r. 

Standardy Ochrony Małoletnich 

Rozdział 1. 
Postanowienia Ogólne 

§ 1. Ilekroć mowa o: 

1) ustawie należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich; 

2) urzędzie należy przez to rozumieć Urząd Gminy Łubniany; 

3) Wójcie należy przez to rozumieć Wójta Gminy Łubniany; 

4) dziecku lub małoletnim należy przez to rozumieć małoletniego, w stosunku do którego Urząd Gminy 
Łubniany jest organizatorem działalności określonej w art. 22b pkt 2 ustawy; 

5) krzywdzeniu dziecka należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego  na 
szkodę małoletniego, lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbanie; 

6) personelu należy przez to rozumieć każdego pracownika urzędu bez względu na formę zatrudnienia 
(umowa o pracę, umowa zlecenia itp), współpracownika, stażystę, wolontariusza, praktykanta lub  inną 
osobę, która z racji pełnionej funkcji lub zadań w urzędzie ma kontakt z dziećmi; 

7) opiekunie dziecka należy przez to rozumieć rodzica lub opiekuna prawnego, a także rodzica zastępczego; 

§ 2. Standardy ochrony małoletnich to zasady dotyczące zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami 
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. 

Rozdział 2. 
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracowników 

§ 3. 1. Personel mający kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed 
dopuszczeniem osoby do działalności oprócz dokumentów wymaganych na podstawie innych przepisów prawa 
powszechnie obowiązującego lub regulacji wewnętrznych przyjętych w Urzędzie Gminy Łubniany powinien 
przedstawić następujące dokumenty i oświadczenia:  

a) zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym - weryfikacji dokonuje Pracodawca 
poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub 
w Rejestrze osób, w stosunku do których państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie  o wpisie w Rejestrze; 

b) informację z Krajowego Rejestru Karnego; 

c) oświadczenie o niekaralności (Załącznik nr 4);  

2. W/w dokumenty i oświadczenia będą przechowywane w aktach osobowych pracowników. 

3. Personel realizujący bezpośrednio działania na rzecz dzieci, przed rozpoczęciem pracy podpisuje 
oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Urzędzie Gminy 
Łubniany oraz zobowiązanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.  (Załącznik nr 1) .  

Rozdział 3. 
Zasady bezpiecznej relacji małoletni - personel 

§ 4. 1. Personel traktuje małoletnich z szacunkiem oraz uwzględnia ich godność i indywidualne potrzeby.   

2. Personel traktuje dzieci równo bez względu na ich płeć, sprawność lub niepełnosprawność, status 
społeczny, etniczny, narodowościowy, kulturowy, religijny i światopogląd. 

3. Personel ma prawo wymagać od małoletniego dziecka, aby w kontakcie z personelem małoletni: 

1) przestrzegał zasad dotyczących sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczeństwa; 
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2) słuchał i reagował na polecenia personelu; 

3) szanował mienie, zachowywał porządek i czystość; 

4) szanował prawa innych; 

5) akceptował wzajemną indywidualność; 

6) przestrzegał zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu; 

7) informował o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczeństwach. 

4. Komunikaty bądź działania personelu wobec małoletniego są adekwatne do wieku, sytuacji, bezpieczne, 
uzasadnione, zrozumiałe i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

5. W komunikacji z dziećmi personel zachowuje cierpliwość i szacunek. 

6. Personel powinien zapewnić dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 
konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć personelowi. 

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatności. 

8. Nie wolno personelowi utrwalać wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmować, nagrywać 
głos, fotografować). 

9. Personelowi nie wolno: 

1) proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać 
ich w obecności dzieci; 

2) wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności lub podporządkowania wobec małoletniego lub jego 
opiekunów; 

3) stosować działań przemoc owych wobec małoletniego; 

4) używać w obecności dziecka wulgaryzmów lub określeń obraźliwych. 

10. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady 
bezpiecznego kontaktu jeśli: 

1) jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze względu na strach, smutek, tęsknotę za 
opiekunem itp.; 

2) jest ochroną przed upadkiem, atakiem lub inną szczególną sytuacją np. w sytuacji napadu złości i fizycznej 
agresji oraz zachowań zagrażających dziecku lub innym dzieciom; 

3) jest sposobem na realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

4) związany jest z aktywnością sportową małoletniego dziecka. 

11.1. Kontakt personelu z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 
opiekuńczych lub wychowawczych. 

2. Jeżeli zachodzi konieczność spotkania z dzieci poza godzinami pracy, personel zobowiązany jest 
poinformować o tym Wójta lub wyznaczonego przez niego osobę, a opiekun dziecka musi wyrazić zgodę na 
taki kontakt. 

Rozdział 4. 
Zasady i procedury podejmowania interwencji i składania zawiadomień 

§ 5. 1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać rożne formy, z wykorzystaniem różnych 
sposobów kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację 
zagrożenia bezpieczeństwa dzieci:  

a) popełnienie przestępstwa na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad dzieckiem); 

b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem takie jak krzyk, kary fizyczne, poniżanie; 

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, higiena czy zdrowiem). 
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2. W dokumencie wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania na szkodę dziecka 
przez: 

a) inne osoby trzecie 

b) inne dziecko; 

c) opiekuna dziecka; 

d) personel. 

3. W przypadku podjęcia przez personel podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone pracownik ma obowiązek 
sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji Wójtowi lub wyznaczonej przez niego 
osobie. Notatka powinna mieć formę pisemną. 

4. Interwencje prowadzi Wójt lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku wyznaczenia do tego 
zadania innej osoby, jej dane (imię, nazwisko, numer telefonu, adres mailowy) podawane są do wiadomości na 
stronie Urzędu. 

5. W przypadku zgłoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencję, interwencje 
prowadzi inna, wyznaczona osoba. 

§ 6. 1. W przypadku podejrzenia, ze życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 
zdrowiu niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod 
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służby dokonuje personel, który pierwszy powziął informację 
o zagrożeniu. Następnie o zaistniałym zdarzeniu informowany jest Wójt lub wyznaczoną przez niego osoba. 

2. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencyjną (załącznik nr 2) oraz odnotowuje się 
interwencje w rejestrze interwencji (załącznik nr 3). 

3. Personel, który w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjął informację o krzywdzeniu 
dziecka lub informacje z tym związane jest zobowiązany do zachowania tych informacji w tajemnicy 
wyłączając informacje przekazywane w tym zakresie uprawnionym instytucjom w ramach działań 
interwencyjnych. 

Rozdział 5. 
Zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz zasady ich udostępniania 

§ 7. 1. Wdrażanie działań dotyczących „Standardów ochrony małoletnich” podlega okresowej analizie i w 
miarę potrzeb modyfikacji.  

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodności z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany. 

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardów. 

4. Z przeprowadzonej oceny sporządzany jest pisemny protokół. 

§ 8. 1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 
personelowi przed rozpoczęciem wykonywania zadań lub w terminie 30 dni od ich rozpoczęcia.  

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie się z w/w dokumentami. 

§ 9. Procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów udostępnione są na stronie 
internetowej urzędu oraz wywieszone na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Łubniany. 

Rozdział 6. 
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia 

§ 10. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów oraz zasad i procedur opisanych 
w „Standardach ochrony małoletnich” odpowiada Wójt lub osoba przez niego wyznaczona, która odpowiada 
także za nadzór nad realizacją zasad i procedur, w tym podejmowane działania interwencyjne.  

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 m.in.: 

1) przekazuje do zapoznania personelowi „Standardy ochrony małoletnich”; 

2) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie działań interwencyjnych; 
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3) prowadzi niezbędną dokumentację, m.in. kartę interwencji, rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem 
załączników nr 2 i 3 do Standardów Ochrony Małoletnich.  

3. Zadania personelu wiążą się głównie ze sprawowaniem opieki nad działalnością Młodzieżowej Rady 
Gminy w zakresie zapewnienia pomocy merytorycznej i organizacyjnej w realizacji celów statutowych 
określonych w statucie Młodzieżowej Rady Gminy Łubniany. 

4. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, socjalną 
i medyczną. 

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

1) zainicjowanie działań interwencyjnych; 

2) współpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu pomocy; 

3) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych; 

6. Dokumentacja dotycząca incydentów przechowywana jest w urzędzie, przez osobę do tego wyznaczona. 

Rozdział 7. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 
niedozwolone  

§ 11. 1. Personel dba o to aby Małoletni odnosił się z szacunkiem do innych małoletnich, dbał 
o bezpieczeństwo własne i innych, szanował cudzą własność.  

2. Personel dba o to aby Małoletni informował personel urzędu o wszelkich formach agresji i przemocy 
fizycznej, słownej lub psychicznej. 

3. Małoletni powinni, w miarę możliwości, zapobiegać aktom agresji i wandalizmu oraz w miarę 
możliwości, wspierać osoby dotknięte przemocą. 

4. Personel dba o to aby Małoletni nie posiadali żadnej broni, noży i innych ostrych narzędzi, oraz 
substancji zagrażających zdrowiu lub wpływających na świadomość (np. papierosów i e-papierosów, alkoholu, 
substancji psychoaktywnych, napojów energetycznych) . 

5. Małoletnim nie wolno utrwalać wizerunku ani nagrywać innych osób. 

6. W relacjach między małoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, słownej i psychicznej, 
a w szczególności: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, 
grożenia, wyśmiewania, obrażania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obraźliwych informacji, używania 
wulgaryzmów, wyłudzania, kradzieży, szykanowania i znęcania się. 

Rozdział 8. 
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

§ 12. 1. Przyjmuje się następujące zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 
Internet: 

1) należy szanować prywatność innych – nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy udostępnianie 
informacji bez zgody zainteresowanych; 

2) użytkownicy są odpowiedzialni za swoje działania on-line. Należy unikać publikowania, 

udostępniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich treści; 

3) należy przestrzegać zasad bezpieczeństwa on-line. Nie należy udostępniać prywatnych danych, 

hasła oraz innych informacji; 

4) zakazuje się publikowania i rozpowszechniania treści pornograficznych, nielegalnych, 

obraźliwych, dyskryminujących lub w inny sposób naruszających zasady etyki i prawa; 

5) zakazuje się wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy atakowanie 
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innych dzieci on-line. 

2. W przypadkach wystąpienia incydentu naruszenia bezpieczeństwa, zwłaszcza wobec naruszenia prawa, 
działania cechuje otwartość w działaniu, szybka identyfikacja problemu - określenie szkodliwych lub 
niezgodnych z prawem zachowań - i jego rozwiązywanie adekwatnie do poziomu 

zagrożenia, jakie wywołało. 

3. W przypadku pozyskania informacji, iż do cyberprzemocy doszło należy o tym fakcie poinformować 
Wójta lub osobę przez niego wyznaczoną, w celu uruchomienia procedury ochrony dziecka przed 
krzywdzeniem. 

Rozdział 9. 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia  

§ 13. 1. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji przez personel, że małoletni doświadcza 
krzywdzenia przez osoby dorosłe, niebędące rodzicami lub opiekunami prawnymi, należny: 

a) powiadomić Wójta lub osobę przez niego wyznaczoną, która przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi 
osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu krzywdzenia dziecka, 
w szczególności jego opiekunami oraz stara się ustalić przebieg zdarzenia. Ustalenia spisywane są na karcie 
interwencji (załącznik nr 2), odnotowane w rejestrze interwencji (załącznik nr 3); 

b) Wójt lub wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, którym 
przekazuje informację o zdarzeniu oraz o możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym 
u innych organizacji lub instytucji; 

c) w przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkode dziecka, Wójt lub 
wyznaczona przez niego osoba sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 
i przekazuje je do właściwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury (załącznik nr 4); 

d) w przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, iż nie są zainteresowani pomocą dziecku, ignorują 
zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia, Wójt lub wyznaczona 
przez niego osoba sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu 
rodzinnego (załącznik nr 5); 

e) dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w podpunktach powyżej. 

2. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez 
osoby nieletnie (krzywdzenie rówieśnicze): 

a) Wójt lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowę z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie 
oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami  oraz 
innym osobami mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu 
zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 2) i odnotowywane w rejestrze 
interwencji (załącznik nr 3). Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielnie karty 
interwencji; 

b) W toku rozmów opisanych powyżej dąży się do zmiany zachowania dziecka krzywdzącego i ustalenia 
sposobu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku możliwości osiągnięcia 
tych celów, dziecko krzywdzące na podstawie odrębnych przepisów zostaje odwołane z pełnionej funkcji 
członka Młodzieżowej Rady Gminy; 

c) Wójt lub wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie z opiekunami dziecka krzywdzonego, którym 
przekazuje informację o zdarzeniu oraz o możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia. 

d) Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi 
czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne 
zawiadomienie (załącznik nr 5); 

e) Jeżeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dzieckiem w wieku powyżej 17 lat, a jego zachowanie stanowi 
przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscową jednostkę policji lub prokuratury poprzez 
pisemne zawiadomienie (załącznik nr 5). 
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3. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez 
rodzica/ów lub opiekuna/ów: 

a) Wójt lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi 
lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara się 
ustalić przebieg zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 2) i odnotowywane 
w rejestrze interwencji (załącznik nr 3). 

b) W przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, Wójt lub 
wyznaczona przez niego osoba sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 
i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury  (załącznik nr 5) 

c) W przypadku gdy z rozmowy wynika, iż opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub 
rodzina jest niewydolna wychowawczo Wójt lub wyznaczona przez niego osoba informuje właściwy 
ośrodek pomocy społecznej (załącznik nr 7) lub sąd rodzinny (załącznik nr 6) o potrzebie interwencji. 

d) Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w podpunktach poprzedzających. 

4. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez 
personel: 

a) osoby te zostają natychmiast odsunięte od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko z dzieckiem 
pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy; 

b) Wójt lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi 
lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu, a w szczególności z jego opiekunem, a także z personelem 
podejrzewanym o krzywdzenie w celu ustalenia przebiegu zdarzenia; 

c) Wójt lub wyznaczona przez niego osoba organizuje spotkanie z opiekunem dziecka, któremu przekazuje 
informacje o zdarzeniu oraz o możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 
organizacji lub służb; 

d) W przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, Wójt lub 
wyznaczona przez niego osoba sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 
i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury ( załącznik nr 5). 

e) W przypadku gdy personel dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż popełnienie 
przestępstwa, na jego szkodę Wójt lub wyznaczona przez niego osoba powinna zbadać wszystkie 
okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać personel podejrzany o krzywdzenie, dziecko oraz innych 
świadków zdarzenia oraz wyciągnąć konsekwencje tego czynu. 
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Załącznik Nr 1 do Załącznika do Zarządzenia Nr 122/2024 Wójta Gminy  Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Oświadczenie o zaznajomieniu się i przyjęciu do stosowaniu 
Standardów ochrony małoletnich 

…….…………………….. 

miejscowość, data 

................................................................... 

Imię i nazwisko pracownika 

................................................................... 

stanowisko służbowe 

Ja, niżej podpisana/ny ....................................................................................................................... 

………………….....................………….……………………............................................................... (forma 
zatrudnienia - np. umowa zlecenia, stażysta itp.) 

oświadczam, iż w całości zapoznałam/łem się z dokumentem „Standardy ochrony małoletnich” 
i zobowiązuję się do przestrzegania ustalonych standardów oraz stosowania zasad i procedur. 

.................................................................. 

( podpis) 

*niepotrzebne skreślić; 
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Załącznik Nr 2 do Załącznika do Zarządzenia Nr 122/2024 Wójta Gminy  Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Karta interwencji 

Imię i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia  

Adres zamieszkania  

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia (imię i nazwisko, dane kontaktowe)  

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jeśli osoba zawiadamiająca nie jest opiekunem/ rodzicem)  

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) – opis zgłoszenia   

Działania podjęte wobec dziecka    

Forma podjętej interwencji (właściwe zakreślić) 1) 
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa  
2) inny rodzaj interwencji (jaki?)  
.......................................................................  

 
 
 
 

Wyniki interwencji, w tym działania organów 
wymiaru sprawiedliwości  
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Załącznik Nr 3 do Załącznika do Zarządzenia Nr 122/2024 Wójta Gminy  Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego oraz 
interwencji 

Lp.  Data  Przedmiot  Kogo dotyczy  Kto zgłosił  Nr karty 
interwencji  

      
      
      
      
      
      
      

.....................................................     ...................................................... 

(data sporządzenia dokumentu)                                                          (podpis osoby sporządzającej) 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 45916DDA-49A1-462C-B303-BF44F60DA253. Podpisany Strona 1



Załącznik Nr 4 do Załącznika do Zarządzenia nr 122/2024 Wójta Gminy Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Oświadczenie 

Ja, niżej podpisana/y...................................................................................... legitymująca/y się dowodem 
osobistym o nr ................................... oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko 
wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym 
zakresie. 

....................................................... 

podpis  
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Załącznik Nr 5 do Załącznika do Zarządzenia nr 122/2024 Wójta Gminy Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

.............................. 
Miejscowość, dnia 

    

Prokuratura Rejonowa  
w .........................1 

sygn. spr.  ...........................    

Zawiadamiający: 
(imię, nazwisko, 
nazwa instytucji) 

..........................    

adres do 
korespondencji: 

.......................    

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 
........................................ (imię, nazwisko, data urodzenia) przez ...............................(imię, nazwisko 
domniemanego sprawcy). 
Uzasadnienie: 
W trakcie wykonywanych przez ...........(imię i nazwisko czynności służbowych dziecko ................(imię i 
nazwisko) ujawniło niepokojące fakty dotyczące ......................... 
   Podpis  

1 Zawiadomienie należny złożyć do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji właściwej ze względu na 
miejscu popełnienia przestępstwa.  
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Załącznik Nr 6 do Załącznika do Zarządzenia nr 122/2024 Wójta Gminy Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Wniosek do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuacje rodziny/dziecka 

Miejscowość, data ...........................    
Sąd Rejonowy w ..................... 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 1 
sygn. spr.      
     
Wnioskodawca: 
(Imię, nazwisko 
nazwa instytucji) 

........................    

Adres do 
korespondencji: 

    

     
Uczestnicy 
postępowania: 

........................... (imiona i nazwiska rodziców)  

 ............................ (adres zamieszkania?  
rodzice małoletniego (imię, nazwisko, 
data urodzenia) 

.............................   

     
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 
     
Niniejszym, wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ..................................(imię i nazwisko dziecka, data 
urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  
     
Uzasadnienie:      
Opis sytuacji i zagrożenia dobra dziecka  ......................................................................................... 
Mając powyższe fakty na uwadze można przepuszczać, że dobro małoletniego .............................. jest 
zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację 
rodzinną małoletniego i ewentualne wsparcie rodziców.  
   .......................  
   podpis  
     

1 Wniosek należny złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 
nie zameldowania. 

2 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może 
skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad.  
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Załącznik Nr 7 do Załącznika do Zarządzenia nr 122/2024 Wójta Gminy Łubniany z dnia 14.08.2024 r. 

Wniosek do Ośrodka Pomocy Społecznej 

Miejscowość, data: .............................    
     
  Ośrodek Pomocy Społecznej w........ 
  adres OPS-u właściwego z uwagi na miejsce 

zamieszkania/pobytu dziecka: ..................... 
 

Wnioskodawca: ...........................   
(imię, nazwisko, dane instytucji)    
Adres: .............................    
     
Dotyczy dziecka/ rodziny zamieszkałej pod adresem:  ............................. 
     
Dane umożliwiające identyfikacje dziecka:  ............ 
(imię, nazwisko, adres zamieszkania, dane 
rodziców /opiekunów) 

   

     
Wniosek o sprawdzenie sytuacji małoletniego 

     
Wnoszę o sprawdzenie stanu małoletniego ....................................... (dane umożliwiające identyfikacje 
dziecka : imię, nazwisko, imiona, nazwiska rodziców/opiekunów, adres zamieszkania/pobytu) poprzez 
przeprowadzenie wywiadu środowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia 
zagrożenia jego dobra.  
Uzasadnienie: ................................................................................................................................ 
(Tutaj należy opisać niepokojące sytuacje, co sprawiło, że zdecydowaliśmy się na podjęcie interwencji, 
dlaczego uważamy, że dobro dziecka jest zagrożone. Pamiętać należny, im więcej informacji się wskaże, 
tym jest większa szansa na skuteczniejsza interwencję ) 
   ..............................  
   Podpis  
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