Lubniany, dnia 23 lipca 2024 r.

Ogloszenie 0 naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze -
Inspektor ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
w Urze¢dzie Gminy Lubniany

Wojt Gminy Lubniany na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530,721) ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze- Inspektor ds. wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Lubniany
ul. Opolska 104, 46-024 Lubniany

2. OKreslenie stanowiska:
Inspektor ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi — etat

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbg¢dne:

a) obywatelstwo polskie (0 stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych),

b) wyksztalcenie wyzsze,

€) minimum 3-letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.

2) Wymagania dodatkowe:
a) kreatywnosc¢,
b) dyspozycyjnose,
¢) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

d) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy wilasnej,



e) umiejetnos¢ pracy samodzielnej 1 w zespole,

f) komunikatywnos¢,

g) odpornos¢ na stres,

h) prowadzenie serwisOw internetowych,

1) umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

j) gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

k) wysoka kultura osobista,

1) znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie,

}) znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji

samorzadowe;j,

m) wiedza 0 gminie Lubniany, strukturze organizacyjnej urzedu, gminnych jednostkach

organizacyjnych, znajomos$¢ statutu gminy Lubniany,

n) prawo jazdy kategorii B,

1) znajomos¢ MS Office.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

Prowadzenie spraw zwigzanych z polityka senioralng gminy.

Prowadzenie i koordynacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz z ustawy o przeciwdzialaniu
narkomanii.

Opracowanie 1 nadzoér nad realizacja Gminnego Programu Profilaktyki
I Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.
Prowadzenie ewidencji punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, wydawanie
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz naliczanie optat od wydawanych
zezwolen.

Kreatywna praca na rzecz promocji gminy oraz jej walorow turystycznych.
Wspotdziatanie przy organizacji imprez, eventdw i uroczystosci organizowanych lub
wspoétorganizowanych przez gming.

Prowadzenie spraw zwigzanych z Mtodziezowa Radga Gminy.

Planowanie, obstuga i sprawozdawczo$¢ w zakresie spraw zwigzanych z obsluga
funduszu soteckiego.

Obstuga zebran wiejskich, rad soteckich.

Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami gminy
w ramach konkursow zwigzanych z pozytkiem publicznym i wolontariatem.
Ogtaszanie, prowadzenie, rozliczanie i sprawozdawczo$¢ w sprawach zwigzanych
z udzielonym wsparciem gminy dla organizacji pozarzadowych.

Wspotpraca z OROT ( Opolska Regionalna Organizacja Turystyczna).

Wspoélpraca w ramach zawartych umow partnerskich z gminami i podmiotami
zagranicznymi.



14. Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy z zakresu zadan przypisanych
do Referatu Promocji i Turystyki.

15. Przygotowywanie zarzadzen organu wykonawczego gminy w zakresie spraw
prowadzonych przez Referat Promocji i Turystyki.

16. Przyjmowanie i zatatwianie stron w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego wynikajacych
z powierzonych zadan oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w
Lubnianach.

18. Zastepstwo w razie nieobecno$ci pracownika na innych stanowiskach pracy w

Referacie.

4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) biuro jest wyposazone w meble biurowe, telefon, stanowisko pracy wymaga
doposazenia w sprzet komputerowy,
2) umowa o prac¢ na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4b. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Informuje si¢, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubniany, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz
6%0.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
ze strony: www.bip.lubniany.pl );

3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji, klauzula
informacyjna dotyczaca rekrutacji zgodnie z art.7 ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie
danych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.(RODO) ( do pobrania ze strony: www.bip.lubniany.pl);

4) curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy badz aktualne
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomow lub zaswiadczen
0 odbytych studiach);

7) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach etc.);

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;


http://www.bip.lubniany.pl/
http://www.bip.lubniany.pl/

9) os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku;

11) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

12) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

13) w przypadku oso6b posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci kserokopia
dokumentu to potwierdzajacego™.

*Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.

13a. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Pisemne zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie do 2 sierpnia 2024 r.
W Sekretariacie Urzedu Gminy Lubniany, ul. Opolska 104, 46-024 Lubniany , lok 18
w godzinach pracy Urzedu.

Zgloszenie nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja:

»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. wspolpracy
Z organizacjami pozarzadowymi w Urze¢dzie Gminy Lubniany.”

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrocone hadawcy.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, klauzula RODO, o$wiadczenia, powinny by¢
podpisane przez sktadajacego ofertg.

7. Inne informacje:
1) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zakwalifikowani do II etapu zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
2) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 77 427 05 76;
3) z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy w Lubnianach przy
ul. Opolskiej 104 (lok.18) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy
Lubniany.

Wywieszono na tablicy ogtoszen od dnia 23.07.2024 r. do dnia 02.08.2024 r.

Wojt
Pawet Wasiak



