Lubniany, dnia 6 grudnia 2019 r.

Ogloszenie o0 naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Inspektor ds. promocji i turystyki
w Referacie Promocji i Turystyki w Urzedzie Gminy Lubniany

Wojt Gminy Lubniany na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze, Inspektor ds. promocji i turystyki.

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Lubniany
ul. Opolska 104, 46-024 Lubniany

2. OkreSlenie stanowiska:
Inspektor ds. promocji i turystyki — etat

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbg¢dne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych),

b) wyksztalcenie wyzsze — preferowane marketing, komunikacja spoteczna lub
dziennikarstwo,

) co najmniej 3 letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku pracy,

h) obstuga programéw w zakresie Microsoft Office, programy do montazu dzwicku
I obrazu,

i) prawo jazdy kat. B.



2)

Wymagania dodatkowe:

a) kreatywno$¢,

b) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

C) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej,

d) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

e) komunikatywno$¢,

f) odpornos¢ na stres,

g) prowadzenie serwisow internetowych,

h) umiej¢tnosei interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

i) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

J) dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,

k) wiedza z zakresu marketingu , promocji i kreowania marki, marketingu terytorialnego,

[) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji
samorzadowej ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym
1 kodeksu postgpowania administracyjnego,

1) wiedza o gminie Lubniany, strukturze organizacyjnej urzedu, gminnych jednostkach

organizacyjnych, znajomos$¢ statutu gminy Lubniany.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

o1

©

10.
11.

12.

13.

Realizacja wyznaczonych zadan z zakresu promocji i turystyki Gminy;

Realizacja przedsiewzie¢ promocyjnych Gminy;

Realizacja dzialah majacych na celu komunikacje z mieszkancami i1 kreowanie
prawidtowego wizerunku Gminy;

Dziatania budujace wigzi spoleczne na poziomie lokalnym, w tym wzmacnianie kapitalu
spotecznego Gminy;

Dziatania majace na celu upowszechnianie wiedzy o Gminie wsréd mieszkancow;
Przygotowywanie materiatdow promocyjnych 1 informacyjnych Gminy, w tym
wydawnictw promocyjnych 1 okolicznosciowych;

Prowadzenie oficjalnej strony internetowej Gminy, profilu na portalu spoteczno$ciowym
Facebook, dbato$¢ o aktualizacj¢ aplikacji mobilnej Gminy, stworzenie i prowadzenie
nowych profiléw Gminy w mediach spoleczno$ciowych;

Umiejetnos¢ sprawnego montazu dzwigku 1 obrazu;

Promocja Gminy w mediach tradycyjnych i spolecznosciowych, w tym wspodtpraca
z mediami w zakresie promocji Gminy;

Dziatania z zakresu stworzenia i realizowania cyklicznego informatora gminnego;
Promocja turystyczna, w tym wizualizacja turystyczna oraz organizacja targdw, wystaw,
prezentacji o charakterze turystycznym;

Dziatania zwigzane ze wspoOlpraca z miastem partnerskim — realizacja projektow
wymiany, przyjmowanie i obstuga delegac;ji;

Dzialania zwigzane 2z przyznawaniem przez Wojta nagréd 1 stypendidw
w dziedzinie kultury, sportu i turystyki;



14.
15.
16.
17.
18.

19.

Udzial w sesjach Rady Gminy, posiedzeniach Komisji Rady Gminy w przypadku
rozpatrywania spraw z zakresu dziatania stanowiska.;

Umiejgtno$¢ przygotowywania projektow uchwal z zakresu funkcjonowania Referatu;
Realizacja zadan wynikajgca z uchwat Rady Gminy;

Terminowos¢ 1 prawidlowe pod wzgledem merytorycznym zatatwianie spraw
I przygotowywanie materiatdéw na potrzeby Rady Gminy i Wojta;

Wykonywanie polecen przetozonych wynikajacych z powierzonych zadan oraz
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu;

Zastepstwo w razie nieobecno$ci pracownika na stanowisku kierownika Referatu
Promocji i turystyki.

4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) biuro jest w petni wyposazone w meble biurowe, telefon, komputer;

2) umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cig zatrudnienia na czas nieokreslony;

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4b. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Informuje si¢, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urz¢dzie Gminy Lubniany, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz

6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
ze strony: www.bip.lubniany.pl );

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z procesem rekrutacji, klauzula
informacyjna dotyczaca rekrutacji zgodnie z art.7 ogolnego Rozporzadzenia o ochronie
danych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r.(RODO) (do pobrania ze strony: www.bip.lubniany.pl );

curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i1 opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyploméw lub zaswiadczen
0 odbytych studiach);

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
(zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach etc.);
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym

stanowisku;

11) ksero prawa jazdy;
12) kserokopia dowodu osobistego;


http://www.bip.lubniany.pl/
http://www.bip.lubniany.pl/
http://www.bip.lubniany.pl/

13) w przypadku oso6b posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci kserokopia
dokumentu to potwierdzajacego™.

*Dotyczy kandydatoéw, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Pisemne zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej w Sekretariacie Urzedu Gminy Lubniany,
ul. Opolska 104, 46-024 Lubniany, lok. 18 w godzinach pracy Urzedu.
Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja:
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. promocji i turystyki
w Referacie Promocji i Turystyki Urzedu Gminy Lubniany.”
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrocone nadawcy.

7. Inne informacje:
1) kandydaci spetniajacy wymagania formalne zakwalifikowani do Il etapu zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
2) dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 77 427 05 76,
3) z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzgdzie Gminy w Lubnianach przy
ul. Opolskiej 104 (lok.18) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy
Lubniany.

Wywieszono na tablicy ogtoszen od dnia 6 grudnia 2019 r. do 16 grudnia 2019 r.

WOIT
Pawel Wasiak



