Lubniany, dnia 19 lutego 2019 .

Ogloszenie o0 naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. budownictwa
w Referacie Budownictwa i Gospodarki Komunalnej
Urz¢du Gminy Lubniany

Wojt Gminy Lubniany na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze, Inspektor ds. budownictwa.

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Lubniany
ul. Opolska 104, 46-024 Lubniany

2. OkreSlenie stanowiska:
Inspektor ds. budownictwa — etat

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych),

b) wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze, o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzegdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

C) co najmniej 3-letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

h) obstuga programow w zakresie Microsoft Office.

2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ ustaw o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo budowlane,
b) znajomo$¢ topografii Gminy Lubniany,

€) odporno$¢ na sytuacje stresowe,



d) umiejetno$¢ samodzielnej pracy i w zespole,

e) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

f) samodzielno$¢ w dziataniu,

g) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w bezposrednim kontakcie z obywatelami,

h) dyspozycyjnos¢,

i) preferowane osoby ze specjalnoscig budownictwo, architektura, urbanistyka,
gospodarka przestrzenna, geodezja,

J) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw z planowania przestrzennego obejmujgce ustalanie przeznaczenia

1 zasad zagospodarowania terenu nalezace do zadan wiasnych Gminy w tym:

a) koordynacja realizacji polityki przestrzennej gminy poprzez przeprowadzanie procedury
sporzadzenia i uchwalenia studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy,

b) prowadzenie prac z zakresu sporzadzania projektow plandéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy, w tym sporzadzanie projektow stosowanych uchwat,

C) przygotowanie wyboru wykonawcy na opracowanie okresowej oceny skutkéw zmian w
zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacy z realizacji planu miejscowego
1 oceny aktualnos$ci tego planu, prowadzenie nadzoru nad realizacja prac,

d) zamieszczanie na stronie internetowej Gminy (BIP) obwieszczen, ogloszen i innych
informacji w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego,

e) nadzér na realizacjg ustalen obowigzkowych planoéw miejscowych,

f) zawiadamianie zainteresowanych stron o przeznaczeniu terenu,

g) okresowe oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacych
z realizacji planéw miejscowych,

h) ewidencja zatwierdzanych planow i zmian,

i) przyjmowanie wnioskoéw do zmian w planie i udzielanie stosownych odpowiedzi,

J) wydawanie opinii 0o przeznaczeniu terenu w obowigzujacych  planach
zagospodarowania,

K) opiniowanie projektow podzialow nieruchomosci, co do zgodnosci z planem
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

I) opiniowanie projektow inwestycyjnych, koncesji na eksploatacje kruszywa (zgodnie

z ustawg prawo geologiczne 1 gornicze),



m)wydawanie wypisow 1 wyrysOw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeznaczenia terenow w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego (informacje, zawiadomienia, opinie, za§wiadczenia
o zgodnosci projektu z planem, wnioski 0 zmian¢ przeznaczenia),

0) przygotowywanie sprawozdan statystycznych zwigzanych z powierzonym zakresem
czynnosci,

p) prowadzenie i aktualizacja Gminnej Ewidencji Zabytkow,

q) przygotowanie projektu Gminnego Programu Ochrony Zabytkow i jego aktualizacja,

r) analiza wnioskow o wpis 1 wykreSlenie z Gminnej Ewidencji Zabytkoéw
we wspotpracy z konserwatorem zabytkow,

S) przygotowanie umow w w/w tematyce,

t) obstuga administracyjno-organizacyjna zwigzana z udzielaniem dotacji z budzetu gminy
na prace konserwatorskie i roboty budowlane przy zabytkach,

u) opisywanie i zatwierdzanie pod wzglgdem merytorycznym dokumentéw finansowych

tj. faktur, rachunkow w ramach wykonywanych obowigzkow.

2) Wykonywanie innych polecen przelozonego wynikajacych z powierzonych zadan oraz

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lubnianach.

4a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) biuro jest w pelni wyposazone w meble biurowe, telefon, komputer;

2) umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cig zatrudnienia na czas nieokreslony;

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4b. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Informuje si¢, iz w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubniany, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz

6%0.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania
ze strony: www.bip.lubniany.pl );

curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyploméw lub zaswiadczen
o0 odbytych studiach);

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach
(zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach etc.);


http://www.bip.lubniany.pl/
http://www.bip.lubniany.pl/

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym
stanowisku;

10) ksero prawa jazdy;

11) kserokopia dowodu osobistego;

12) w przypadku oso6b posiadajagcych orzeczenie o niepelnosprawnosci kserokopia
dokumentu to potwierdzajacego™.

*Dotyczy kandydatow, ktoérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.

13a. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Pisemne zgloszenia kandydatéw begda przyjmowane w terminie 14 dni od dnia opublikowania

ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej w Sekretariacie Urzgdu Gminy Lubniany, ul.

Opolska 104, 46-024 Lubniany, lok. 18 w godzinach pracy

Urzedu. Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. budownictwa

w Referacie Budownictwa i Gospodarki Komunalnej Urz¢du Gminy Lubniany.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane i zostang

zwrdocone nadawcy.

7. Inne informacje:

1) kandydaci spelniajacy wymagania formalne zakwalifikowani do II etapu zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

2) dokumenty aplikacyjne winny by¢ zaopatrzone klauzulg:
”Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, o ktorej mowa
w Art. 7 ogolnego rozporzadzenia o0 ochronie danych Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz zgodnie z ustawag
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 ze zm.);

3) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 77 427 05 34,

4) z Regulaminem naboru mozna zapoznaé¢ si¢ w Urzedzie Gminy w Lubnianach przy
ul. Opolskiej 104 (lok.18) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Gminy
Lubniany.

Wywieszono na tablicy ogtoszen od dnia 19.02.2019 r. do dnia 05.03.2019 r.

WOJT

Pawet Wasiak



