ZARZADZENIE NR 58/2016
WOJTA GMINY LUBNIANY

z dnia 21 czerwca 2016 .

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U. 22016 r., poz. 800) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniony z Zespotem
Pracowniczym Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lubnianach stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Eubnianach z dnia
17 czerwca 2010 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lubniany

Krystian Baldy
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 58/2016
Wojta Gminy Lubniany

z dnia 21 czerwca 2016 .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lubnianach

I. Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Lubnianach zwanego dalej
Funduszem, okresla zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie
dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin dotyczy takze pracownikéw jednostek, z ktorymi zawarto umowe o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. Regulamin zostat opracowany na podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych;

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych;

- innych przepisow prawa w czgsci dotyczacych Funduszu.
I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 3. 1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie:
- umowy o prace,
- powotania,
- wyboru,
- mianowania,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c¢) emeryci, renci$ci, osoby korzystajace ze §wiadczen przedemerytalnych - byli pracownicy, dla ktoérych ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na ww. rodzaje $wiadczen byt Urzad Gminy w Lubnianach lub
jednostki wymienione w §1 ust. 2,

d) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w ust. 1 lit. a - c,
e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli w dacie zgonu byli na ich utrzymaniu.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sg:

a) matzonkowie, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdw, jezeli cigzy na nich obowiazek wychowania
1 utrzymania dziecka, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
16, a jezeli ksztatca si¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza 25 lat,

b) osoby wymienione w punkcie 2 lit. a, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

II1. Przeznaczenie Funduszu
§ 4. 1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie/dofinansowanie:

a) wypoczynku dzieci i mtodziezy, organizowanego lub zakupionego przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez
osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szko6t organizowanych w ciggu roku szkolnego dla
dzieci i mlodziezy,
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b) leczenia sanatoryjnego,

¢) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie trwajacego nieprzerwanie
przez okres co najmniej 14 dni kalendarzowych,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez zaklad pracy (np.
wycieczki, rajdy) i zakupu sprzgtu turystycznego do wspolnego uzytku,

e) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletow wstepu na takie imprezy,

f) imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletow wstgpu na te imprezy
oraz sprzgtu sportowego do wspdlnego uzytku,

g) organizowania imprez o charakterze integracyjno-rekreacyjnym,

h) zakupu upominkéw lub bonéw towarowych zokazji Swigt Bozego Narodzenia dla dzieci w wieku od
ukonczenia 1 roku zycia do 16-tego roku zycia w danym roku kalendarzowym,

1) pomocy materialnej w przypadku leczenia szpitalnego,

j) pomocy materialnej zarowno finansowej, jak i rzeczowej, w tym zapomog pieni¢znych, przyznawanej osobom
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub w wypadkach losowych tj. m.in.: kleski
zywiotowe, dlugotrwate choroby, $mier¢ wspdimatzonka lub dzieci.

2. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki mieszkaniowe.
IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu

§ 5. 1. Kazdego roku Zespot Pracowniczy ds. korzystania z Funduszu sporzadza roczny plan wydatkow
z Funduszu okreslajacy rozdzial na poszczegélne rodzaje §wiadczen, tj. $Srodki finansowe przeznaczone na dane
rodzaje $wiadczen niewykorzystane w ubieglym roku muszg zosta¢ przydzielone tym samym rodzajom $wiadczen,
z wylaczeniem nieprzewidzianych zdarzen losowych, na ktore nalezy zabezpieczy¢ $rodki w ramach rezerwy
Funduszu.

2. Przyznanie 1 wysoko$¢ s$wiadczenia ze $rodkéw Funduszu wuzaleznione sa od sytuacji socjalnej
uprawnionego, tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej.
3. Kryteria finansowe udzielenia pomocy okre$lono w zataczniku Nr 1.

4. Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi wykazany w oswiadczeniu (Zalacznik nr 2)
miesigczny $redni dochdd netto na osobe w rodzinie za rok poprzedzajacy przyznanie §wiadczenia.

5. Kryteria przyznawania pomocy dotycza $wiadczen okreslonych w § 4 ust. 1 lit. a,b,c.d.

6. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez
wszystkie wspdlnie zamieszkujace iprowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Osoby
uprawnione, ktore nie zloza oswiadczenia o dochodach otrzymuja $wiadczenia zbiorowe obliczone wedlug 111
grupy kwalifikacyjne;.

7. Doptaty do wypoczynku przystuguja osobom uprawnionym co 3 lata po powrocie z wypoczynku,
potwierdzonym o$wiadczeniem pracownika, do wysokosci okre§lonej w rocznym planie.

8. Dzieci osoby uprawnionej uczeszczajace do szkol, mogg korzystaé z corocznego dofinansowania, tylko
jednej formy wypoczynku w roku, do wysokosci okreslonej w rocznym planie.

9. Skierowania do sanatorium moga by¢ dofinansowane corocznie w wysokosci 50% ceny pobytu
w sanatorium, jednak nie wiecej niz 300 zt.

10. Dofinansowanie do kosztow zwigzanych zzakupem biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe w wysokosci do 50% wartosci biletow, jednak nie wigcej niz 200,00 zt w ciagu roku, dla
0sOb wskazanych w § 3 ust. 1 lit. a, b i ¢ wraz z cztonkami rodziny.

11. Wysoko$¢ doptat okreslonych w ust. 1-10 uzalezniona jest réwniez od ilo§ci wnioskow o dofinansowanie
w ramach ogo6lnej kwoty ujetej w rocznym planie.

12. W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna przyzna¢ bezzwrotng zapomoge
z Funduszu.
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13. W przypadku $mierci pracownika lub jego wspotmatzonka lub ich dziecka zapomoga wyplacana jest osobie
uprawnionej, w rozumieniu niniejszego regulaminu, w wysokosci 1000,00 zt.

§ 6. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana pracownikom, emerytom i rencistom w formie pozyczki
oprocentowanej w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznawane:
- na wykup, zakup domu lub mieszkania do kwoty 6.000,00 zi,
- na remonty i modernizacje mieszkania lub domu do kwoty 4.000,00 zt,

-na budowe irozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego, po przedstawieniu odpowiedniej decyzji
o pozwoleniu na budowe (jezeli taka jest wymagana) lub zgtoszenia robdt budowlanych,

do kwoty 6.000,00 zt,
- w szczegolnych przypadkach losowych pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona
do kwoty 10.000,00 zt.

3. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata. Splata rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po
udzieleniu pozyczki, a w szczegdlnych przypadkach mozna udzieli¢ karencji sptaty do 3 miesiecy.

4. Podstawg udzielenia pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek o udzielenie pozyczki
sporzadzony na druku wg. zatacznika nr 3.

5. Pozyczka splacana zgodnie z umowa, a niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce, nie podlega sptaceniu
przez porgczycieli i ulega umorzeniu.

6. Niesplacona pozyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze $rodkow Funduszu staje si¢ natychmiast
wymagalna, w razie ustania stosunku pracy. Nie dotyczy to 0séb odchodzacych na emeryture lub rent¢ oraz osob
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

7. Rozpatrywanie podan o pozyczke na cele mieszkaniowe nastepuje co miesigc, uwzgledniajac date wplywu
podan.

8. Pozyczki udziela si¢ z kwot dotychczasowego funduszu mieszkaniowego, powickszonego z czgsci odpisu
rocznego na Fundusz okreslony w planie rocznym.

9. Po sptaceniu catosci poprzedniej pozyczki mozna ubiega¢ si¢ o udzielenie nastgpnej pozyczki.
V. Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Zespot Pracowniczy ds. wykorzystania Funduszu.

3. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z ZFSS nalezy do decyzji Wéjta Gminy po uzyskaniu
opinii Zespotu Pracowniczego.

4. Obstuge ksiegowa funduszu prowadzi inspektor ds. finansowych Urzedu Gminy.

5. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z Zespotem Pracowniczym Gminy Lubniany.
Otrzymuja:

1. Referat Finansowy,

Referat Organizacyjny,

Jednostki okreslone w §1 pkt 2,

Hw

Zespot Pracowniczy ds. korzystania z Funduszu.
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Tabela okres$lajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy z ZFSS.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

Lp. Dochdd na jednego czlonka w rodzinie Wysokos¢ Swiadczenia

I do 2500,00 zt 100%

II powyzej 2500,00 zt do 4000,00 zt 100%  pomniejszone 0
10,00zt

I powyzej 4000,00 zt 100% pomniejszone o 20,00
7
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS

Lubniany, dnia......cccoeevviiiiiiniinnnnns

OSWIADCZENIE DLA ZFSS PRZY URZEDZIE GMINY W LUBNIANACH

Oswiadczam, Ze dochod netto ze wszystkich zrodel dochodu (wynagrodzenie brutto - skladki na
ubezpieczenia spoleczne - skladka na ubezpieczenie zdrowotne - podatek = wynagrodzenie netto) na
czlonka rodziny (wynagrodzenie wszystkich czlonkéw rodziny wspodlnie zamieszkujacych, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe dzielone przez ilosé¢ oséb) w moim gospodarstwie domowym w roku
kalendarzowym .........ccceeee. miescil si¢ w przedziale (zaznaczy¢ wlasciwy przedzial):

* docho6d na czlonka rodziny do 2500,00 zi
* docho6d na czlonka rodziny w przedziale powyzej 2500,00 zt do 4000,00 zi
* docho6d na czlonka rodziny w przedziale powyzej 4000,00 z1.

Oswiadczam, ze powyzsze dane podalem (lam) zgodnie ze stanem faktycznym.

(Data i podpis)
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

Lubniany, dnia .....cccoeeviiiiiiiiininnnns
(nazwisko i imie¢)
Adres pracownia
WNIOSEK
O przyznanie pomocy finansowej / pozyczki/ z ZFM.

Prosze o przyznanie pozyczKi z ZFSS Z Przeznaczeniem..........ocevvueerveneerreeerrneeersneeersnneessnnes

.......................................................................................................... W Kkwocie ...cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin..
zl. W Urzedzie Gminy w Lubnianach jestem zatrudniony/a/ od........cccoivviiiniiiniiiniiiiiiiieiinnnnnes .
Wraz ze mng zamieszkuja nastepujacy czlonkowie rodziny :

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Wartos¢ zarobku brutto

Laczny doch6d miesieczny brutto mojej rodziny wynosi .....cccceeveeeiiiciiiieiiiecieeionnnes zk. Ostatnia
pomoc z ZFSS otrzymalem/am/ .......ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiniiiiinricisnnioen Zajmowane przeze mnie
mieszKanie jeSt tYPU coveiiiiiiiiiieiiieiieeiinnioteiossrcentossssssscsnscsessonssssnsons o ilosci izh...ccovviiiniiiniennn. i

powierzchni uzytkowej ................. m.

(podpis pracownika)
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