
ZARZĄDZENIE NR 58/2016
WÓJTA GMINY ŁUBNIANY

z dnia 21 czerwca 2016 r.

w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. 
Dz. U. z 2016 r., poz. 800) zarządzam, co następuje :

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych uzgodniony z Zespołem 
Pracowniczym Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy w Łubnianach stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy w Łubnianach z dnia 
17 czerwca 2010 r.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Wójt Gminy Łubniany

Krystian Baldy
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 58/2016

Wójta Gminy Łubniany

z dnia 21 czerwca 2016 r.

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy w Łubnianach

I. Podstawy prawne i postanowienia wstępne

§ 1. 1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy w Łubnianach zwanego dalej 
Funduszem, określa zasady gospodarowania środkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie 
działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Regulamin dotyczy także pracowników jednostek, z którymi zawarto umowę o prowadzeniu wspólnej 
działalności socjalnej.

§ 2. Regulamin został opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania 
przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych;

- innych przepisów prawa w części dotyczących Funduszu.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 3. 1. Ze świadczeń Funduszu korzystać mogą:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie:

- umowy o pracę,

- powołania,

- wyboru,

- mianowania,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c) emeryci, renciści, osoby korzystające ze świadczeń przedemerytalnych - byli pracownicy, dla których ostatnim 
miejscem zatrudnienia przed przejściem na ww. rodzaje świadczeń był Urząd Gminy w Łubnianach lub 
jednostki wymienione w §1 ust. 2,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w ust. 1 lit. a - c,

e) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach - jeżeli w dacie zgonu byli na ich utrzymaniu.

2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 są:

a) małżonkowie, pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na 
wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, jeżeli ciąży na nich obowiązek wychowania 
i utrzymania dziecka, a także pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzeństwo w wieku do lat 
16, a jeżeli kształcą się do końca roku kalendarzowego, w którym kończą 25 lat,

b) osoby wymienione w punkcie 2 lit. a, w stosunku do których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 
niepełnosprawności - bez względu na wiek.

III. Przeznaczenie Funduszu

§ 4. 1. Środki Funduszu przeznaczone są na finansowanie/dofinansowanie:

a) wypoczynku dzieci i młodzieży, organizowanego lub zakupionego przez zakład pracy oraz indywidualnie przez 
osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów 
wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół organizowanych w ciągu roku szkolnego dla 
dzieci i młodzieży,
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b) leczenia sanatoryjnego,

c) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie trwającego nieprzerwanie 
przez okres co najmniej 14 dni kalendarzowych,

d) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez zakład pracy (np. 
wycieczki, rajdy) i zakupu sprzętu turystycznego do wspólnego użytku,

e) działalności kulturalno-oświatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu 
biletów wstępu na takie imprezy,

f)  imprez sportowych, uczestnictwa w różnych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletów wstępu na te imprezy 
oraz sprzętu sportowego do wspólnego użytku,

g) organizowania imprez o charakterze integracyjno-rekreacyjnym,

h) zakupu upominków lub bonów towarowych z okazji Świąt Bożego Narodzenia dla dzieci w wieku od 
ukończenia 1 roku życia do 16-tego roku życia w danym roku kalendarzowym,

i) pomocy materialnej w przypadku leczenia szpitalnego,

j)  pomocy materialnej zarówno finansowej, jak i rzeczowej, w tym zapomóg pieniężnych, przyznawanej osobom 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub w wypadkach losowych tj. m.in.: klęski 
żywiołowe, długotrwałe choroby, śmierć współmałżonka lub dzieci.

2. Fundusz może być wydatkowany na pożyczki mieszkaniowe.

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych z Funduszu

§ 5. 1. Każdego roku Zespół Pracowniczy ds. korzystania z Funduszu sporządza roczny plan wydatków 
z Funduszu określający rozdział na poszczególne rodzaje świadczeń, tj.  środki finansowe przeznaczone na dane 
rodzaje świadczeń niewykorzystane w ubiegłym roku muszą zostać przydzielone tym samym rodzajom świadczeń, 
z wyłączeniem nieprzewidzianych zdarzeń losowych, na które należy zabezpieczyć środki w ramach rezerwy 
Funduszu.

2. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu uzależnione są od sytuacji socjalnej 
uprawnionego, tj. życiowej, rodzinnej i materialnej.

3. Kryteria finansowe udzielenia pomocy określono w załączniku Nr 1.

4. Podstawą do przyznania świadczeń socjalnych stanowi wykazany w oświadczeniu (Załącznik nr 2) 
miesięczny średni dochód netto na osobę w rodzinie za rok poprzedzający przyznanie świadczenia.

5. Kryteria przyznawania pomocy dotyczą świadczeń określonych w § 4 ust. 1 lit. a,b,c,d.

6. Pracownik ma obowiązek wykazać w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskiwanych przez 
wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Osoby 
uprawnione, które nie złożą oświadczenia o dochodach otrzymują świadczenia zbiorowe obliczone według III 
grupy kwalifikacyjnej.

7. Dopłaty do wypoczynku przysługują osobom uprawnionym co 3 lata po powrocie z wypoczynku, 
potwierdzonym oświadczeniem pracownika, do wysokości określonej w rocznym planie.

8. Dzieci osoby uprawnionej uczęszczające do szkół, mogą korzystać z corocznego dofinansowania, tylko 
jednej formy wypoczynku w roku, do wysokości określonej w rocznym planie.

9. Skierowania do sanatorium mogą być dofinansowane corocznie w wysokości 50% ceny pobytu 
w sanatorium, jednak nie więcej niż 300 zł.

10. Dofinansowanie do kosztów związanych z zakupem biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, 
rozrywkowe i sportowe w wysokości do 50% wartości biletów, jednak nie więcej niż 200,00 zł w ciągu roku, dla 
osób wskazanych w § 3 ust. 1 lit. a, b i c wraz z członkami rodziny.

11. Wysokość dopłat określonych w ust. 1-10 uzależniona jest również od ilości wniosków o dofinansowanie 
w ramach ogólnej kwoty ujętej w rocznym planie.

12. W szczególnie trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i zdrowotnej można przyznać bezzwrotną zapomogę 
z Funduszu.
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13. W przypadku śmierci pracownika lub jego współmałżonka lub ich dziecka zapomoga wypłacana jest osobie 
uprawnionej, w rozumieniu niniejszego regulaminu, w wysokości 1000,00 zł.

§ 6. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana pracownikom, emerytom i rencistom w formie pożyczki 
oprocentowanej w wysokości 1% w stosunku rocznym.

2. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być przyznawane:

- na wykup, zakup domu lub mieszkania do kwoty 6.000,00 zł,

- na remonty i modernizacje mieszkania lub domu do kwoty 4.000,00 zł,

- na budowę i rozbudowę budynku lub lokalu mieszkalnego, po przedstawieniu odpowiedniej decyzji 
o pozwoleniu na budowę (jeżeli taka jest wymagana) lub zgłoszenia robót budowlanych,

do kwoty 6.000,00 zł,

- w szczególnych przypadkach losowych pożyczka mieszkaniowa może być udzielona

do kwoty 10.000,00 zł.

3. Okres spłaty pożyczki wynosi maksymalnie 3 lata. Spłata rozpoczyna się od następnego miesiąca po 
udzieleniu pożyczki, a w szczególnych przypadkach można udzielić karencji spłaty do 3 miesięcy.

4. Podstawą udzielenia pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek o udzielenie pożyczki 
sporządzony na druku wg. załącznika nr 3.

5. Pożyczka spłacana zgodnie z umową, a niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę, nie podlega spłaceniu 
przez poręczycieli i ulega umorzeniu.

6. Niespłacona pożyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze środków Funduszu staje się natychmiast 
wymagalna, w razie ustania stosunku pracy. Nie dotyczy to osób odchodzących na emeryturę lub rentę oraz osób 
zatrudnionych na podstawie wyboru i powołania.

7. Rozpatrywanie podań o pożyczkę na cele mieszkaniowe następuje co miesiąc, uwzględniając datę wpływu 
podań.

8. Pożyczki udziela się z kwot dotychczasowego funduszu mieszkaniowego, powiększonego z części odpisu 
rocznego na Fundusz określony w planie rocznym.

9. Po spłaceniu całości poprzedniej pożyczki można ubiegać się o udzielenie następnej pożyczki.

V. Postanowienia końcowe

§ 7. 1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

2. Kwalifikacji wniosków dokonuje Zespół Pracowniczy ds. wykorzystania Funduszu.

3. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z ZFŚS należy do decyzji Wójta Gminy po uzyskaniu 
opinii Zespołu Pracowniczego.

4. Obsługę księgową funduszu prowadzi inspektor ds. finansowych Urzędu Gminy.

5. Treść regulaminu uzgodniono z Zespołem Pracowniczym Gminy Łubniany.

Otrzymują:

1.  Referat Finansowy,

2.  Referat Organizacyjny,

3.  Jednostki określone w §1 pkt 2,

4.  Zespół Pracowniczy ds. korzystania z Funduszu.
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Załącznik Nr 1

do Regulaminu ZFŚS

Tabela określająca kryteria finansowe do udzielania pomocy z ZFŚS.

Lp. Dochód na jednego członka w rodzinie Wysokość świadczenia
I do 2500,00 zł 100%
II powyżej 2500,00 zł do 4000,00 zł 100% pomniejszone o

10,00zł
III powyżej 4000,00 zł 100% pomniejszone o 20,00

zł
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Załącznik Nr 2

do Regulaminu ZFŚŚ

Łubniany, dnia.............................

.....................................

(Imię i nazwisko)

.....................................

(Adres)

OŚWIADCZENIE DLA ZFŚS PRZY URZĘDZIE GMINY W ŁUBNIANACH

Oświadczam, że dochód netto ze wszystkich źródeł dochodu (wynagrodzenie brutto - składki na
ubezpieczenia społeczne - składka na ubezpieczenie zdrowotne - podatek = wynagrodzenie netto) na
członka rodziny (wynagrodzenie wszystkich członków rodziny wspólnie zamieszkujących, prowadzących
wspólne gospodarstwo domowe dzielone przez ilość osób) w moim gospodarstwie domowym w roku
kalendarzowym ................. mieścił się w przedziale (zaznaczyć właściwy przedział):

• dochód na członka rodziny do 2500,00 zł

• dochód na członka rodziny w przedziale powyżej 2500,00 zł do 4000,00 zł

• dochód na członka rodziny w przedziale powyżej 4000,00 zł.

Oświadczam, że powyższe dane podałem (łam) zgodnie ze stanem faktycznym.

...............................................

(Data i podpis)
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Załącznik Nr 3

do Regulaminu ZFŚS

Łubniany, dnia .............................

…………………………………………………….

(nazwisko i imię)

……………………………………………………..

Adres pracownia

WNIOSEK

O przyznanie pomocy finansowej / pożyczki/ z ZFM.

Proszę o przyznanie pożyczki z ZFŚS z przeznaczeniem……………………………………………...

.......................................................................................................... w kwocie …………………………….
zł. W Urzędzie Gminy w Łubnianach jestem zatrudniony/a/ od……………………………………… .
Wraz ze mną zamieszkują następujący członkowie rodziny :

Lp. Nazwisko i imię Stopień pokrewieństwa Wartość zarobku brutto

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………

Łączny dochód miesięczny brutto mojej rodziny wynosi …………………………………. zł. Ostatnią
pomoc z ZFŚS otrzymałem/am/ ……………………………………………….. Zajmowane przeze mnie
mieszkanie jest typu …………………………………………………………… o ilości izb………………….. i
powierzchni użytkowej ……………..m.

……………….……………………………….

(podpis pracownika)
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