ZARZADZENIE NR 31/2016
WOJTA GMINY LUBNIANY

z dnia 23 marca 2016 .

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz.
1515), w zwiazku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie reguluje:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej;

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w pkt 1.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) sp zoz - jednostk¢ organizacyjng, o ktorej mowa w §1 pkt 1 tj. samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej;

2) dyrektor sp zoz - osobe, o ktorej mowa w §1 pkt 1, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia;

3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3. 1. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wojt Gminy Lubniany dzialajacy na
wniosek Rady Spotecznej sp zoz zlozony po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego sp zoz za dany rok
obrotowy.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 nastgpuje do konca roku kalendarzowego nastepujacego
po roku obrotowym, za ktory przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi sp zoz, ktory spetnil nastepujace warunki:
1) pehit funkcje lub zajmowat stanowisko przez caty rok obrotowy;
2) w okresie wymienionym w pkt 1:

a) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposoéb powodujacy wymierzenie mu kary
upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej,

¢) nie rozwigzano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy albo nie odwotano go z
funkcji z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno - prawnej sp zoz w trakcie roku obrotowego nagroda roczna
za zakonczony rok obrotowy moze by¢ przyznana, o ile dyrektor pehit funkcj¢ zarowno przed, jak i po zmianie
organizacyjno - prawnej sp zoz.

3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor sp zoz nie wykonywat swoich obowigzkow
dtuzej niz 3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng niewykonywania obowigzkow. Do tego
okresu nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi sp zoz nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna jest wyplacana z wlasnych §rodkow finansowych sp zoz.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
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§ 6. Rada Spoleczna sp zoz wnioskuje o przyznanie dyrektorowi nagrody rocznej, a Wéjt Gminy Lubniany
rozpatruje wniosek biorgc pod uwage:

1) stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dzialania jednostki ze szczegdlnym uwzglednieniem
jakosci i dostepnosci §wiadczen;

2) realizacje¢ planu finansowego jednostki;

3) terminowg regulacj¢ zobowiazan o charakterze publicznoprawnym,;

4) podejmowane inicjatywy usprawniajace jako$¢ §wiadczonych ustug medycznych;

5) rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow w zwigzku z funkcjonowaniem sp zoz.

§ 7. 1. Wzor wniosku, o ktorym mowa w §1 pkt 2 stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatacznikami do wniosku sg w szczegolnosci:
1) uchwata Rady Spolecznej sp zoz w sprawie przyznania nagrody;
2) o$wiadczenie o terminowej regulacji przez podmiot zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 31/2016
Woéjta Gminy Lubniany
z dnia 23 marca 2016 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Lubniany, dnia.........cccccveeieeiecieieeeeeee,

(Nazwa 1 adres jednostki organizacyjne;j)

(Wnioskodawca )
Wéjt Gminy Lubniany
1. Imig i NaZWISKO AYTEKtOTa SP ZOZ: ..c.vvivvieciieiieiieiieitesitertt ettt ettt te ettt et eesreesreesbeesbaessaessaesseas
2. Stanowisko zajmowane przez dyreKtora SP ZOZ: ......c.ccvereerieerieeriienieestiesieesieesseesseesseeseeseeseessessessennns
3. Data 0bjecia StANOWISKA: ......oocuiiiieiieieeie ettt sttt sat e bt sbt e et e s bt e s bt e bt e bt e bt e saeeas

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody wraz z jej Uzasadnienienm: ...........ccceerveerreerieerieesreeseesseesseesseesseesseenns

5. Zakaczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe jednostki organizacyjnej za rok, za ktory przyznawana ma by¢ nagroda;

2) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostke organizacyjna zobowiazan publiczno -
prawnych;

3) os$wiadczenie o nienaruszeniu obowigzkow pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie kary
upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej;

4) oswiadczenie o karach za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Podpisy cztonkéw Rady Spotecznej SP ZOZ w Lubnianach:
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