ZARZ ADZENIE NR 124/2015
Woéjta Gminy tubniany
z dnia 17 grudnia 2015 .

w sprawie zmiany zarzdzenia Nr 41 /2009 Wojta Gminy
tubniany z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustaha Regulaminu wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Publicznym Przeszkolu
w Kepie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24topada 2008
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)zRarzzdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagemia pracownikOw samaaowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.) oraz ustaavdnia 10 padziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za ptag. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2008 ze zm.) zdza S¢

CO nastpuje:

§1

W zarzdzeniu nr 41/2009 Wéjta Gminy tubniany z dnia ¥@rgvca 2009 r. wprowadzasi
nastpujagce zmiany:
Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania — Tabelainimmalnych i maksymalnych
mieskcznych kwot wynagradzania zasadniczego otrzymuenianie jak w zajczniku do
niniejszego zargzenia.

§2
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem 01.01.2016 r.

Organizacje zwizkowe:

1. Zarzd Oddziatu ZNP w tubnianach

2. Komisja Zaktadow MOZ PO i W NSZZ ,Solidarn&” w Opolu — przedstawiciel

Jolanta Elias




TABELA |

Zatznik do Zargdzenia Nr 124/2015
z dnia 17 grudnia 2015 r

Minimalnych i maksymalnych miesicznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych

| 1100 2300

Il 1120 2500
1] 1140 2800
v 1160 3000
V 1180 3200
\/| 1200 3400
Vil 1220 3600
VI 1240 3800
IX 1260 4000
X 1280 4200
Xl 1300 4400
Xl 1350 4600
Xl 1400 4800
XV 1450 5000
XV 1500 5200
XVI 1550 5400
XVII 1600 5600
XVIII 1650 5800
XIX 1700 6000




